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REGIMEN INTERNO

La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reunion celebrada el dia 13 de abril de 2022, ha adoptado sobre
el asunto de referencia el acuerdo que se indica.

Asunto:

10L/RI-0281. Bases para la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo para la provision, mediante
concurso, de una plaza del Cuerpo de Letrados, tres plazas del Cuerpo Técnico Superior, Subgrupo A2, y una
plaza del Cuerpo Administrativo al servicio del Parlamento de La Rioja.

Acuerdo:

Visto el escrito del letrado mayor del Parlamento de La Rioja, de fecha 8 de abril de 2022, elevando a esta
Mesa las bases que deben regir la presente convocatoria.

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO, DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE LETRADOS, TRES PLAZAS DEL CUERPO TECNICO SUPERIOR,
SUBGRUPO A2, Y UNA PLAZA DEL CUERPO ADMINISTRATIVO AL SERVICIO DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA

El Parlamento de La Rioja no es ajeno al aumento de la tasa de temporalidad que ha venido marcando la
evoluciéon del empleo en el sector publico en Espana, situacién que se intenta regularizar mediante la
recientemente aprobada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la cual activa en sus disposiciones adicionales sexta y octava una
convocatoria excepcional de estabilizacidn de empleo temporal de larga duracién por el sistema de concurso.

En el caso del Parlamento de La Rioja, la excepcionalidad del proceso selectivo se basa, ademas, en razones
objetivas y fines constitucionalmente licitos. En particular, la singular, puntual y transitoria necesidad de asegurar
la organizacién y eficiencia de la administracion parlamentaria, disponiendo de personal que tenga, desde el
primer momento, experiencia para la realizacion de las funciones a desempefiar, acudiendo por una sola vez a
un procedimiento selectivo excepcional autorizado mediante norma con rango legal, correspondiendo a la Mesa
de la Camara aprobar la convocatoria de este, en ejercicio de las funciones que le reconoce el Reglamento del
Parlamento. La presente convocatoria, de conformidad con el articulo 22.2.c) del Estatuto de Personal al servicio
del Parlamento de La Rioja, queda excluida de negociacion al tratarse de la determinacion concreta de los
sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico.

En base a lo anterior, la Mesa del Parlamento de La Rioja, en reunion celebrada el dia 13 de abril de 2022,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 28.1.a) y f) de su Reglamento, y de conformidad con
lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda del Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja,
segun redaccién aprobada por el Pleno de la Camara en sesion de 23 de febrero de 2022 y de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, acuerda
proceder a la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo mediante concurso, con el fin de atender
las necesidades de personal de la institucion, de las siguientes plazas de naturaleza estructural:

1 plaza del Cuerpo de Letrados.
3 plazas del Cuerpo Técnico Superior, subgrupo A2, en concreto las siguientes:
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Jefatura del Servicio de Publicaciones.
Jefatura del Servicio de Asuntos Econdmicos y Personal.
Jefatura del Servicio de Gestion Parlamentaria.
1 plaza del Cuerpo Administrativo, en concreto la siguiente:
Jefatura del Area de Archivo.
La convocatoria se ajustara a las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria y normas de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza del Cuerpo de Letrados, tres plazas
del Cuerpo Técnico Superior, Subgrupo A2, y una plaza del Cuerpo Administrativo, a proveer en régimen de
funcionario de carrera por el sistema de concurso de conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria
segunda del Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja, segun redaccién aprobada por el
Pleno de la Camara en sesién de 23 de febrero de 2022 y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. La convocatoria se rige por estas bases, siendo de aplicacion con caracter preferente la normativa
contenida en el Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja. Supletoriamente, y de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del mismo, sera aplicable la Ley de Funcién Publica de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y su legislacion complementaria.

3. Las funciones correspondientes a dichas plazas seran las que, para los funcionarios integrados en el
Cuerpo de Letrados, en el Cuerpo Técnico Superior, Subgrupo A2, y en el Cuerpo Administrativo del
Parlamento, se establecen, con caracter general, en los articulos 58, 59 y 61 del Estatuto de Personal.

4. Las plazas convocadas figuran en la Relaciéon de Puestos de Trabajo que contiene la Plantilla organica
del personal del Parlamento de La Rioja, aprobada por la Mesa de la Camara en sesion de 23 de julio de 2021,
para el afio 2022, y se hallan dotadas con las retribuciones que corresponden de acuerdo con dicha relacién y
con lo establecido en el capitulo Il del titulo Il, derechos retributivos, del Estatuto de Personal y en el vigente
Acuerdo de la Mesa del Parlamento sobre retribuciones, todo ello de conformidad con las previsiones
presupuestarias, habiendo estado todas ellas ocupadas con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con
anterioridad al 1 de enero de 2016.

Estas plazas son las siguientes:

A B Cc|D E F |G H | J K

03 [LETRADO Pl de Letrados A1 | 29 | PD | 10 |Especial dific. ~ técnicalAcdo. Mesa|Art. 58 EP y art. 9
Responsabilidad 3/7/2020 RIGI.
Incompatibilidad

06 |JEFATURA DEL SERVICIO DE| PI Técnico Superior| A2 | 24 | PD | 8 |Especial dific.  técnicalAcdo. Mesal|Art. 59 EP y arts. 10
PUBLICACIONES Responsabilidad 3/7/2020 y ss. RIGL
Incompatibilidad

07 |JEFATURA DEL SERVICIO DE| PI Técnico Superior| A2 | 24 | PD | 8 |Especial dific.  técnicalAcdo. Mesa|Art. 59 EP y arts. 18
ASUNTOS ECONOMICOS Y Responsabilidad 3/7/2020 y ss. RIGL
PERSONAL Incompatibilidad
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A B c|D E F |G H J K
08 [JEFATURA DEL SERVICIO DE| PI Técnico Superior| A2 | 24 | PD | 8 |Especial dific.  técnical|Acdo. MesalArt. 59 EP vy arts. 16
GESTION PARLAMENTARIA Responsabilidad 3/7/2020 y ss. RIGI.

Incompatibilidad

16 |[JEFATURA DEL AREA DE| PI Administrativo B | 20 | PD | 6 |Responsabilidad Acdo. MesalArt. 61 EP y arts. 10
ARCHIVO Incompatibilidad 3/7/2020 y ss. RIGIL
Leyenda:

A: Relacion de puestos de trabajo. F: Subgrupo.
B: Denominacion del puesto de trabajo. G: Nivel del puesto de trabajo a efectos del complemento de destino.
C: Puesto de trabajo: H: Dedicacion a efectos del complemento de dedicacion:
PF: Personal funcionario. PI: Personal interino. PD: Plena dedicacion.
V: Vacante. PL: Personal laboral. I: Calificacién del puesto de trabajo a efectos del complemento especifico.
D: Titular del puesto de trabajo. J: Régimen del puesto de trabajo a efectos de jornada.
E: Cuerpo. K: Funciones correspondientes a cada puesto de trabajo.

5. A efectos de lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considerara efectuada la oportuna notificaciéon a
las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de anuncios, boletines oficiales que se
establecen en esta convocatoria y en la pagina web del Parlamento de La Rioja (www.parlamento-larioja.org).

6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, el Parlamento de La Rioja se compromete al cumplimiento de su
obligacién de secreto, correcta utilizaciéon y garantia de confidencialidad con respecto a los datos de caracter
personal aportados durante el proceso de seleccidon y otros que posteriormente sean necesarios en orden a la
gestion de una futura relacion de servicios, y al deber de tratarlos con confidencialidad. A estos efectos,
adoptara las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las bases de legitimacion de este tratamiento son el cumplimiento de obligaciones legales y el interés
publico del Parlamento de La Rioja.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento,
conforme a la normativa de contratacién, ademas de los periodos relativos a archivos y documentacion.

Los datos podran ser cedidos o comunicados a los 6rganos competentes de la Administracion publica
contratante y, en su caso, a otros entes publicos en los supuestos previstos segun ley.

El interesado puede ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién o, en su caso, portabilidad u oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro
de Entrada, en la Sede Electrénica o, en su caso, ante nuestro delegado de Proteccion de Datos
(dpd@parlamento-larioja.org). En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita que sea
satisfecho y, a su vez, debera mostrar o acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. En caso de considerar vulnerado su derecho
a la proteccidn de datos personales, el interesado podra interponer una reclamacion ante nuestro delegado de
Proteccion de Datos en la direccion electronica antes sefialada o ante la Agencia Espafiola de Proteccion de

Datos_(www.aepd.es).
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad:

Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Los coényuges de espafoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaina en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos
en los apartados b) y c), deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

Con caracter previo al concurso de méritos, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua. El
contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, publicado
en el Boletin Oficial del Estado de 12 de marzo de 2008.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para pasar a
la fase de concurso.

En el caso de que hubiese algun candidato que deba realizar esta prueba, se indicara en la relacién
definitiva de admitidos el lugar y la fecha de realizacién de la misma.

Quedan eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesiéon de alguno de los siguientes
diplomas o titulos: Diploma de Espafnol B2 o superior, 0 sus respectivos equivalentes, establecidos en el
anteriormente citado Real Decreto 264/2008, Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas; titulo de Grado en Filologia Hispanica o Romanica, u otros titulos
homologados a estos.

Igualmente, quedan eximidos los nacionales de los paises cuya lengua oficial o cooficial sea el espaiol
o castellano, o que hayan obtenido en Espafia un titulo universitario, asi como los candidatos que tengan la
condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo, o hayan prestado servicios como funcionarios
interinos de cualquier Administracion perteneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

A tal efecto, junto con la solicitud, se debera adjuntar copia del titulo que lo acredita. De no aportar esta
documentacién, no podran ser declarados exentos, debiendo realizar la prueba indicada.

2. Capacidad:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales inherentes a la plaza a la
que se opta.

3. Edad:
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion:
1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
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ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

2. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

5. Titulacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Estatuto de Personal al servicio del Parlamento
de La Rioja, los aspirantes deberan estar en posesion de la siguiente titulacion:

Grupo A: Dividido en dos subgrupos, A1y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se
exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

Los aspirantes a la plaza del Cuerpo de Letrados deberan estar en posesion del titulo de Grado en
Derecho o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los funcionarios espafioles de organismos internacionales podran participar siempre que posean la
titulacion requerida y superen el proceso selectivo.

Los requisitos de participacion relacionados anteriormente deberan poseerse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, acreditandose previamente a esta conforme se establece en las presentes bases.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan presentar su solicitud, cuyo modelo figura
como anexo | de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

A las solicitudes deberan adjuntarse:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de inscripcion.

c) Declaracion de los méritos alegados segun el anexo Il de la convocatoria y documentos acreditativos
ordenados de acuerdo al citado anexo.

d) Memoria segun lo establecido en la base octava de esta convocatoria.

Para el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se adjuntaran, ademas, los
documentos a los que se refiere el apartado 1 de la base segunda de esta convocatoria.

2. Derechos de inscripcidn: Los aspirantes abonaran, en concepto de inscripcion, las siguientes cantidades:
Por la inscripcion para acceso a funcionario, Grupo A, Subgrupo A1:30,49 €.
Por la inscripcion para acceso a funcionario, Grupo A, Subgrupo A2:22,87 €.
Por la inscripcion para acceso a funcionario, Grupo B:19,07 €.
Estas cuantias deberan ingresarse en la cuenta n.° ES28.2100.2103.7802.0041.2702, de CAIXABANK,
consignando "Parlamento de La Rioja. Tasas concurso provision plaza (la que corresponda)".

3. Seran de aplicacién las siguientes bonificaciones y exenciones:

a) Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33%, debiendo acompafiar a la instancia certificado acreditativo de dicha discapacidad.
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b) Estaran exentas del pago aquellas personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo en
el Servicio Publico de Empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de esta exencion:

1.° Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se
hubieran negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales.

2.° Presentar certificado de demandante de empleo.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% del importe de la tasa. Los que fueran de categoria general disfrutaran de una reduccion del 50 %.
La condicién de familia numerosa y su categoria se acreditaran mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo (personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con
analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de heridos y fallecidos).

e) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, podran acogerse a la exencién de
tasas. Para ello, deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima,
sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra documentacion acreditativa, en
la que el 6rgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituyen el objeto de
la citada ley organica. Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto
no se dicte la orden de proteccion o resolucion judicial equivalente.

4. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro del Parlamento de La Rioja (c/ Marqués de
San Nicolas, 111. 26001 Logrofio —La Rioja—), durante los dias habiles de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. Los impresos de solicitud estaran disponibles en la pagina web del Parlamento de La Rioja para su
descarga (www.parlamento-larioja.org).

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes que se presenten en el modelo indicado en el anexo | de
estas bases y que, asimismo, vengan acompafadas de la documentacién a que se hace referencia en el
apartado 1 de esta base tercera.

6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar
su modificacién, inicamente mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el apartado1 de esta base
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y designado y constituido el Tribunal, este las
examinara y ordenara que se publique la lista provisional de admisiones y exclusiones, con la expresion de las
causas que hayan motivado su exclusién, todo ello en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, exponiéndose, asimismo, en su
pagina web.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién en la lista provisional, los
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aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la indicada lista en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

La falta de abono de los derechos de inscripcion y la presentacion de la memoria en el plazo y forma
establecidos en la base tercera, apartados 1y 2, sera motivo de exclusion insubsanable.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hubieran subsanado los defectos en los que hayan
podido incurrir, seran definitivamente declarados excluidos.

3. Transcurrido el plazo a que se hace referencia en el apartado 2 de esta base, recibidos los escritos de
subsanacion y una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, el Tribunal ordenara la publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja'y en su pagina web de la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

4. Contra la lista definitiva de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja ante la
Mesa de la Camara.

5. En todo caso, al objeto de evitar errores —en el supuesto de producirse— y posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la relacion de admitidos.

6. Los derechos de inscripcidon seran reintegrados de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente del procedimiento selectivo y este no sea el motivo de su exclusion.

Quinta. Tribunal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Personal, el Tribunal que juzgara el
concurso para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria sera designado por la Mesa de la Cdmara
y estara compuesto, en numero impar, por un presidente, un secretario y, al menos, tres vocales.

A todos ellos se les designara un suplente que debera cumplir los mismos requisitos que los establecidos
para los titulares del Tribunal.

El Tribunal estara integrado, preferentemente, por personal funcionario del Parlamento de La Rioja.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Parlamento de La Rioja
(c/ Marqués de San Nicolas, 111. 26001 Logrofio —La Rioja-).

2. La composicién del Tribunal, una vez hayan sido designados sus miembros por la Mesa de la Camara,
se hara publica en la pagina web del Parlamento.

3. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como con los supuestos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefensién, podra interponerse recurso ante la Mesa del Parlamento.

4. Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la
direccion de correo electrénico oposiciones@parlamento-larioja.org.

5. Los anuncios del Tribunal se publicaran en la pagina web del Parlamento de La Rioja.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

7. En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se hubiera efectuado
el nombramiento de los miembros del tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de la Camara procedera a
la consiguiente sustitucion del miembro de que se trate, la cual sera publicada en la pagina web del Parlamento.

8. Corresponden al Tribunal:
a) La verificacion de la identidad de los aspirantes.
b) La valoraciéon de los méritos alegados por los aspirantes.
c¢) La adopcion de medidas precisas en orden al correcto desarrollo de la convocatoria.
d) La facultad de interpretacion de las presentes bases.

Sexta. Calendario.

1. Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de La Rioja,
la Mesa del Parlamento procedera a la designacién de los miembros del Tribunal.

2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal se constituira, las examinara y ordenara
que se publique en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en su pagina web la lista provisional de
admisiones y exclusiones. Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, siguientes a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, para reclamaciones y
subsanacion de defectos. El Tribunal se reunira en el término de los diez dias siguientes a la expiraciéon de
dicho plazo a los efectos de la subsanacion de defectos y resolucién de reclamaciones, ordenando la
publicacién, por los mismos medios, de la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

3. El proceso de seleccidn se realizara en una Unica fase de concurso. Una vez publicada la lista definitiva
de admisiones y exclusiones, el Tribunal se reunira para valorar los méritos aportados por los aspirantes.

Séptima. Desarrollo del procedimiento.

Realizada la valoracién se procedera a la publicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes en la pagina web del Parlamento, a los efectos de posibles reclamaciones por estos, durante un
plazo de tres dias habiles.

Las reclamaciones, en caso de existir, seran resueltas por el Tribunal, sin que se suspenda por ello, el
curso del procedimiento.

Octava. Criterios de valoracion.

La puntuacidn total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos de cada uno de los
apartados siguientes, estando la citada puntuacion entre 0 y 110 puntos.

a) Experiencia profesional (puntuacién maxima de 60 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados en el Parlamento de La Rioja en la misma plaza a
la cual se aspira: 0,60 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Parlamento de La Rioja en otras plazas
diferentes a la cual se aspira: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones publicas y resto del sector
publico en una plaza con iguales funciones a la cual se aspira: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones publicas y resto del sector
publico en otras plazas diferentes a la cual se aspira: 0,10 puntos.
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En este apartado se valorara un maximo de 15 anos de servicios efectivos prestados.

En caso de contratacion a tiempo parcial, los servicios se valoraran de forma proporcional al mismo.

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral o documento
que acredite los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y la fecha
de inicio y finalizacion. Si se tratase de servicios prestados en el propio Parlamento de La Rioja, la Secretaria
de la Camara expedira de oficio un certificado con los mismos, no siendo necesaria la peticion del interesado.

b) Formacién (puntuacion maxima de 20 puntos):

Se valoraran los cursos, participacion en congresos, jornadas o seminarios relacionados con las funciones
a desempefiar, impartidos por organismos o instituciones oficiales dependientes de las Administraciones publicas
u homologados por estas, los impartidos por organizaciones sindicales, asi como los impartidos por entidades
privadas siempre que se certifique que dichos cursos se integran en el programa de formacién de una
Administracién publica y siempre que no sean los requisitos exigidos en la base primera, apartado 5.

Los criterios de valoracion son los siguientes:

1.° Cursos de formacion: Hasta un maximo de 8 puntos a razén de 0,15 puntos por cada 10 horas
lectivas de formacién relacionadas con la plaza a desempenfar. No se valoraran los cursos en los que no se
especifiquen el numero de horas de duracion.

2.° Manejo de herramientas informaticas y aplicaciones especificas directamente relacionadas con
la plaza: Hasta un maximo de 8 puntos a razéon de 1,5 puntos por cada una de ellas. No se valoraran las
aplicaciones informaticas estandar de caracter general.

El conocimiento de estas herramientas podra acreditarse por la aportacién de certificados de
formacién o de certificados de tiempo trabajado con estos programas, siendo necesario acreditar un minimo
de cinco anos de trabajo para su valoracién.

3.° Por la participacion en congresos, seminarios o jornadas de especializacion relacionadas con la
plaza: Hasta un maximo de 4 puntos a razén de:

Por la participacion como asistente, 0'05 puntos por cada hora de duracion.

Por la participacion como ponente o por impartir cursos: 0,1 puntos por cada hora de duracion.

La acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificar el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuaciéon minima.

En caso de que la duracién se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por
cada dia de curso o jornada.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto de curso experimente cambios
relevantes.

c) Otros méritos (puntuacién maxima de 10 puntos): Este apartado debera ser justificado mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

1.° Trabajos realizados para juntas electorales. 1 punto por cada proceso electoral completo.

2.° Pertenencia a grupos de trabajo relacionados con las siguientes materias: 1 punto por cada grupo:
Administracion electronica.
Transparencia.
Proteccion de datos.
Prevencion de riesgos.
Otras materias relacionadas directamente con la plaza a la cual se aspira.

3.° Superacion de procesos selectivos:
Haber superado una convocatoria publica de proceso selectivo en el que se haya garantizado
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la libre concurrencia para cubrir plazas del mismo cuerpo y con las mismas funciones a la que se pretende
acceder: 5 puntos.

Haber superado una convocatoria publica de proceso selectivo en el que se haya garantizado
la libre concurrencia para cubrir plazas de otro cuerpo a la que se pretende acceder: 1,5 puntos.

d) Memoria (puntuacion maxima de 20 puntos):
Presentacion de una memoria en la que se valorara el andlisis de los procedimientos, tareas y
funciones de la plaza a la que se opta, los requisitos, condiciones y medidas necesarias para su desempefio y
propuestas de mejora.
Esta memoria tendra una extension maxima de 20 paginas y sera presentada en formato A4,
interlineado 1,5, tipo de letra Arial 11, a una cara y paginado.
La no presentacion de la memoria supondra la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Novena. Propuesta del Tribunal.

1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web de la Camara la
calificacién final por orden de la puntuacion obtenida mediante la suma de las puntuaciones de los cuatro
apartados anteriores y elevara a la Mesa del Parlamento de La Rioja la propuesta de un tnico nombramiento
por plaza convocada a favor de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién total.

2. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, tendra prioridad la experiencia en el Parlamento de
La Rioja en la misma plaza. En caso de persistir este, la experiencia total en el Parlamento de La Rioja.
En caso de persistir el empate, este se dirimira por sorteo.

Décima. Presentacion de documentos.

Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacion a que se refiere la base
novena, las personas propuestas presentaran en el Registro del Parlamento de La Rioja los siguientes
documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa y devolucién:

Documento nacional de identidad. En el caso de que los aspirantes no tengan la nacionalidad espafiola,
deberan presentar documento equivalente en el pais de origen, acompafado de una certificaciéon expedida por
la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados.

Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o, en su caso, de
algun otro pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado de la Unién
Europea deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la entrada
y permanencia en Espafia de las personas con nacionalidad de los Estados referenciados.

Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral del Parlamento
de La Rioja acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
Administracién publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que
no tuvieran la nacionalidad espafola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del
pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Titulo académico exigido en la base segunda de esta convocatoria 0, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacion positiva todos los estudios precisos para su obtencion. Estos
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documentos, cuando no hayan sido expedidos en Espafia pero puedan tener validez en ella, deberan disponer
de la correspondiente habilitacion.

Declaracion de actividades a efectos de incompatibilidades prevista en el articulo 45 del Estatuto de
Personal del Parlamento de La Rioja.

Si dentro del plazo, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida por
causa de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion, quedaran
automaticamente decaidos en su derecho, no pudiendo ser nombrados. En este caso, se entendera incluido
en la propuesta el aspirante que siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicién de funcionario o personal laboral fijo estaran exentas
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacion anterior, debiendo
presentar unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida de las plazas objeto de la convocatoria
y una certificacion del organismo del cual dependan acreditando su condicion.

Undécima. Nombramiento.

Presentados los documentos de la base décima, la Mesa de la Camara nombrara a los aspirantes
propuestos como funcionarios de carrera de los cuerpos y plazas que corresponda, adquiriendo la plena
condicién de funcionarios de carrera por el cumplimiento de los requisitos contemplados en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de Personal.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de La Riojay en el Boletin Oficial de La Rioja.

Duodécima. Toma de posesion.

Publicado el nombramiento en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en el Boletin Oficial de
La Rioja, el interesado tomara posesion dentro del plazo de un mes desde la publicacién, debiendo previamente
prestar ante el letrado mayor acto de acatamiento de la Constitucién y del Estatuto de Autonomia de La Rioja,
asi como al resto del ordenamiento juridico.

Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesién de
prérroga por causa justificada.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Parlamento de La Rioja, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 100 del Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de La Rioja. Las
resoluciones del Tribunal calificador y los actos de tramite del mismo que determinen la imposibilidad de
continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensién podran ser impugnados ante la Mesa de la Camara
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o notificacion. El acuerdo de la
Mesa resolutorio del recurso o su desestimacion tacita por el transcurso de un mes sin que recaiga resolucién
expresa, pondra fin a la via administrativa. Contra estos actos de la Mesa cabra recurso contencioso-
administrativo de conformidad con la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Decimocuarta. Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Parlamento de La Rioja el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

Logrofio, 19 de abril de 2022. El presidente del Parlamento: Jesus Maria Garcia Garcia.
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Anexo I: Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA PLAZA DEL CUERPO DE LETRADOS, TRES PLAZAS DEL CUERPO
TECNICO SUPERIOR, SUBGRUPO A2, Y UNA PLAZA DEL CUERPO ADMINISTRATIVO AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE LA RIOJA

DATOS PERSONALES:
NIF:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD:
PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:
Cuerpo de Letrados.
Cuerpo Técnico Superior, subgrupo A2:
[l Jefatura del Servicio de Publicaciones.
[ Jefatura del Servicio de Asuntos Econémicos y Personal.
[1 Jefatura del Servicio de Gestion Parlamentaria.
"] Cuerpo Administrativo, Jefatura del Area de Archivo.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que
reune los requisitos exigidos para el ingreso en el Parlamento de La Rioja, asi como los especificos de esta
convocatoria.

En consecuencia, solicita de VE que resuelva su admisioén en el concurso de la convocatoria.

En o - de .o de 2022.

PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.
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Anexo II: Declaracién de méritos

Quien suscribe declara que, en relacion con los criterios de valoracion definidos en la base octava del
concurso, los méritos que se presentan a efectos de valoracion son los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Meses completos de servicios prestados en el Parlamento de La Rioja en la misma plaza a
la cual se aspira:

Meses completos de servicios prestados en el Parlamento de La Rioja en plazas diferentes
a la cual se aspira:

Meses completos de servicios prestados en otras Administraciones publicas y resto del
sector publico en plaza similar a la cual se aspira:

Meses completos de servicios prestados en otras Administraciones publicas y resto del
sector publico en otras plazas diferentes a la cual se aspira:

b) FORMACION:

1.2 Cursos:

CURSO N.° HORAS
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2.° Herramientas y aplicaciones informaticas especificas:

3.° Congresos, seminarios o jornadas:

Participacion como asistente:

c) OTROS MERITOS:

1.° Trabajos en juntas electorales:
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d) MEMORIA:

Presentacion de la memoria que se adjunta a este anexo.

Logrofio, .............. de i, de 2022.
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La Mesa del Parlamento de La Rioja, en su reunion celebrada el dia 13 de abril de 2022, ha adoptado sobre
el asunto de referencia el acuerdo que se indica.

Asunto:

10L/RI-0282. Bases para la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo para la provision,
mediante concurso, como personal laboral fijo en plazas reservadas para personas que acrediten
discapacidad intelectual, de dos plazas de ujieres asistentes al servicio del Parlamento de La Rioja.

Acuerdo:

Visto el escrito del letrado mayor del Parlamento de La Rioja, de fecha 8 de abril de 2022, elevando a esta
Mesa las Bases que deben regir la presente convocatoria.

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
CONCURSO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAS QUE
ACREDITEN DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DE DOS PLAZAS DE UJIERES ASISTENTES AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE LA RIOJA

El Parlamento de La Rioja no es ajeno al aumento de la tasa de temporalidad que ha venido marcando
la evolucion del empleo en el sector publico en Espafia, situacidon que se intenta regularizar mediante la
recientemente aprobada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la cual activa en sus disposiciones adicionales sexta y octava una
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por el sistema de
concurso.

En el caso del Parlamento de La Rioja, la excepcionalidad del proceso selectivo se basa, ademas, en
razones objetivas y fines constitucionalmente licitos, acudiendo por una sola vez a un procedimiento selectivo
excepcional autorizado mediante norma con rango legal, correspondiendo a la Mesa de la Camara aprobar la
convocatoria de este, en ejercicio de las funciones que le reconoce el Reglamento del Parlamento.

En base a lo anterior, la Mesa del Parlamento de La Rioja, en reunion celebrada el dia 13 de abril de 2022, en
ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 28.1.a) y f) de su Reglamento y de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria segunda del Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de La Rioja,
segun redaccion aprobada por el Pleno de la Camara en sesiéon de 23 de febrero de 2022, en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social, acuerda proceder a la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo mediante concurso, como personal laboral fijo en plazas reservadas
para personas que acrediten discapacidad intelectual, con el fin de atender las necesidades de personal de la
institucion, de las siguientes plazas de naturaleza estructural:

2 plazas de ujieres asistentes.
La convocatoria se ajustara a las siguientes
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BASES

Primera. Objeto de la convocatoria y normas de aplicacion.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de dos plazas de ujieres asistentes, a proveer en
régimen laboral fijo por el sistema de concurso para personas que acrediten discapacidad intelectual.

Dichas plazas, de conformidad con el acuerdo de jornada del personal al servicio del Parlamento de
La Rioja de 3 de julio de 2020, estan sujetas a la jornada establecida en el apartado 1.a.3) del mismo.

2. La convocatoria se rige por estas bases, siendo de aplicacion con caracter preferente la normativa
contenida en el Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja. Supletoriamente, y de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del mismo, sera aplicable la Ley de Funciéon Publica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y su legislacion complementaria.

3. Las funciones correspondientes a dichas plazas seran las que se establecen, con caracter general, en
el articulo 63.2 del Estatuto de Personal.

4. Las plazas convocadas figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo que contiene la Plantilla organica del
personal del Parlamento de La Rioja, aprobada por la Mesa de la Camara en sesion de 23 de julio de 2021, para el
afno 2022, y se hallan dotadas con las retribuciones que corresponden de acuerdo con dicha relacién y con lo
establecido en el capitulo 1l del titulo Il, derechos retributivos, del Estatuto de Personal y en el vigente Acuerdo de
la Mesa del Parlamento sobre retribuciones, todo ello de conformidad con las previsiones presupuestarias, habiendo
estado todas ellas ocupadas de forma temporal, con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estas plazas son las la siguientes:

A B cC| D E F G H | J K
38 |UJIER ASISTENTE PL de Ujieres C2| 09| PD Acdo. Mesa 3-7-2020 Art. 63 EP y art. 18 y ss. RIGI.
39 |UJIER ASISTENTE PL de Ujieres C2 |09 | PD Acdo. Mesa 3-7-2020 Art. 63 EP y art. 18 y ss. RIGI.
Leyenda:
A: Relacion de puestos de trabajo. G: Nivel del puesto de trabajo a efectos del complemento de
B: Denominacion del puesto de trabajo. destino.
C: Puesto de trabajo: H: Dedicacién a efectos del complemento de dedicacion:
PF: Personal funcionario. PI: Personal interino. PD: Plena dedicacion.
V: Vacante. PL: Personal laboral. I: Calificacion del puesto de trabajo a efectos del complemento

D: Titular del puesto de trabajo. especifico.

E: Cuerpo. J: Régimen del puesto de trabajo a efectos de jornada.

F: Subgrupo. K: Funciones correspondientes a cada puesto de trabajo.

5. A los efectos de lo que dispone el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considerara efectuada la oportuna notificaciéon a
las personas interesadas mediante la publicacion en los tablones de anuncios, boletines oficiales que se
establecen en esta convocatoria y en la pagina web del Parlamento de La Rioja (www.parlamento-larioja.org).

6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, el Parlamento de La Rioja se compromete al cumplimiento de su
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obligacién de secreto, correcta utilizacion y garantia de confidencialidad con respecto a los datos de caracter
personal aportados durante el proceso de seleccion y otros que posteriormente sean necesarios en orden a la
gestién de una futura relacion de servicios, y al deber de tratarlos con confidencialidad. A estos efectos,
adoptara las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Las bases de legitimacion de este tratamiento son el cumplimiento de obligaciones legales y el interés
publico del Parlamento de La Rioja.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento,
conforme a la normativa de contratacién, ademas de los periodos relativos a archivos y documentacion.

Los datos podran ser cedidos o comunicados a los érganos competentes de la Administracion pubica
contratante y, en su caso, a otros entes publicos en los supuestos previstos segun ley.

El interesado puede ejercer, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién o, en su caso, portabilidad u oposicién. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro
de Entrada, en la Sede Electrénica o, en su caso, ante nuestro delegado de Proteccion de Datos
(dpd@parlamento-larioja.org). En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, debera mostrar o acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacién y documento identificativo del mismo. En caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, el interesado podra interponer una reclamacion ante nuestro delegado de
Proteccion de Datos en la direccion electronica antes sefialada o ante la Agencia Espafola de Proteccion de

Datos (www.aepd.es).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad:
Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de condiciones que los
espanoles:

a) Los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea.

b) Los conyuges de espafoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros
incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

Con caracter previo al concurso de méritos, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral y escrita en esta lengua. El
contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, publicado
en el Boletin Oficial del Estado de 12 de marzo de 2008.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para pasar a
la fase de concurso.
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En el caso de que hubiese algun candidato que deba realizar esta prueba, se indicara en la relacién
definitiva de admitidos el lugar y la fecha de realizacién de la misma.

Quedan eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesion de alguno de los siguientes
diplomas o titulos: Diploma de espafiol B2 o superior, o sus respectivos equivalentes, establecidos en el
anteriormente citado Real Decreto 264/2008, Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas; titulo de Grado en Filologia Hispanica o Romanica, u otros titulos
homologados a estos.

Igualmente, quedan eximidos los nacionales de los paises cuya lengua oficial o cooficial sea el espaiol
o castellano, o que hayan obtenido en Espafa un titulo universitario, asi como los candidatos que tengan la
condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo, o hayan prestado servicios como funcionarios
interinos de cualquier Administracion perteneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

A tal efecto, junto con la solicitud, se debera adjuntar copia del titulo que lo acredita. De no aportar esta
documentacion, no podran ser declarados exentos, debiendo realizar la prueba indicada.

2. Capacidad:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales inherentes a la plaza a la que
se opta.

3. Edad:
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

b) En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

5. Titulacién:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.2 del Estatuto de Personal al servicio del Parlamento de
La Rioja, no se exigira titulacion especifica a los aspirantes.

6. Discapacidad intelectual:

Poseer una discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

El grado de discapacidad debera poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de formalizacion del contrato como trabajador laboral fijo. Los aspirantes
deberan comunicar al Tribunal del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado de
discapacidad durante el desarrollo del citado proceso. La imposibilidad de acreditar la condicion de
discapacidad por pérdida de la misma durante el desarrollo del proceso selectivo supone la pérdida del requisito
exigido para participar en el mismo y la imposibilidad de adquirir en este proceso la condiciéon de personal
laboral fijo, quedando sin efecto las actuaciones realizadas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en ningun caso la admisién del
aspirante.

Los requisitos de participacion relacionados anteriormente deberan poseerse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, acreditdndose previamente a esta conforme se establece en las presentes bases.
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Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberan presentar su solicitud, cuyo modelo figura
como anexo | de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

A las solicitudes deberan adjuntarse:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificacion de discapacidad.

c) Declaracion de los méritos alegados segun el anexo Il de la convocatoria y documentos acreditativos.

Para el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se adjuntaran, ademas, los
documentos a los que se refiere el apartado 1 de la base segunda de esta convocatoria.

2. Derechos de inscripcion: Los aspirantes estan exentos del abono de los derechos de inscripcion.

3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro del Parlamento de La Rioja (c/ Marqués de
San Nicolas, 111. 26001 Logrofio —La Rioja—), durante los dias habiles de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Los impresos de solicitud estaran disponibles en la pagina web del Parlamento de La Rioja para su
descarga (www.parlamento-larioja.org).

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes que se presenten en el modelo indicado en el anexo | de
estas bases y que, asimismo, vengan acompafadas de la documentacién a que se hace referencia en el
apartado 1 de esta base tercera.

5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion, Unicamente mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el
apartado 1 de esta base para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y designado y constituido el Tribunal, este las
examinara y ordenara que se publique la lista provisional de admisiones y exclusiones, con la expresion de las
causas que hayan motivado su exclusién, todo ello en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, exponiéndose, asimismo, en su
pagina web.

2. Para subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision en la lista provisional, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la indicada lista en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no hubieran subsanado los defectos en los que hayan
podido incurrir seran definitivamente declarados excluidos.

3. Transcurrido el plazo a que se hace referencia en el apartado 2 de esta base, recibidos los escritos de
subsanacion y una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, el Tribunal ordenara la publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja 'y en su pagina web de la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

4. Contra la lista definitiva de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja ante la
Mesa de la Camara.
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5. En todo caso, al objeto de evitar errores —en el supuesto de producirse— y posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en la relacién de admitidos.

Quinta. Tribunal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Personal, el Tribunal que juzgara el
concurso para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria, sera designado por la Mesa de la Cdmara
y estara compuesto, en numero impar, por un presidente, un secretario y, al menos, tres vocales.

A todos ellos se les designara un suplente que debera cumplir los mismos requisitos que los establecidos
para los titulares del Tribunal.

El Tribunal estara integrado, preferentemente, por personal funcionario del Parlamento de La Rioja.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Parlamento de La Rioja
(c/ Marqués de San Nicolas, 111. 26001 Logrofio —La Rioja-).

2. La composicién del Tribunal, una vez hayan sido designados sus miembros por la Mesa de la Camara,
se hara publica en la pagina web del Parlamento.

3. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en relaciéon con la interpretacion y aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como con los supuestos no previstos en las mismas, seran resueltas
por el Tribunal.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension, podra interponerse recurso ante la Mesa del Parlamento.

4. Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo se podra realizar también a través de la
direccion de correo electrénico oposiciones@parlamento-larioja.org.

5. Los anuncios del Tribunal se publicaran en la pagina web del Parlamento de La Rioja.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

7. En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se hubiera efectuado
el nombramiento de los miembros del tribunal, con posterioridad al mismo, la Mesa de la Camara procedera a
la consiguiente sustitucion del miembro de que se trate, la cual sera publicada en el Boletin Oficial del
Parlamento y en su pagina web.

8. Corresponden al Tribunal:
a) La verificacion de la identidad de los aspirantes.
b) La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes.
c) La adopcion de medidas precisas en orden al correcto desarrollo de la convocatoria.
d) La facultad de interpretacion de las presentes bases.

Sexta. Calendario.

1. Publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento y en el Boletin Oficial de La Rioja,
la Mesa del Parlamento procedera a la designacién de los miembros del Tribunal.

2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal se constituira, las examinara y ordenara
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que se publique en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en su pagina web la lista provisional de
admisiones y exclusiones. Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, siguientes a su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja, para reclamaciones y
subsanacion de defectos. El Tribunal se reunira en el término de los diez dias siguientes a la expiraciéon de
dicho plazo a los efectos de la subsanacion de defectos y resolucién de reclamaciones, ordenando la
publicacién, por los mismos medios, de la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

3. El proceso de seleccidn se realizara en una Unica fase de concurso. Una vez publicada la lista definitiva
de admisiones y exclusiones, el Tribunal se reunira para valorar los méritos aportados por los aspirantes.

Séptima. Desarrollo del procedimiento.

Realizada la valoracion se procedera a la publicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes en la pagina web del Parlamento, a efectos de posibles reclamaciones durante un plazo de tres dias
habiles.

Las reclamaciones, en caso de existir, seran resueltas por el Tribunal.

Octava. Criterios de valoracion.

La puntuacion total de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos de cada uno de los
apartados siguientes, estando la citada puntuacion entre 0 y 50 puntos.

Experiencia profesional (puntuacion maxima de 50 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en el Parlamento de La Rioja en la misma plaza a la
cual se aspira: 0,60 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones publicas en una plaza con
iguales funciones a la cual se aspira: 0,20 puntos.

En este apartado se valorara un maximo de 15 afios de servicios efectivos prestados.

En caso de contratacion a tiempo parcial, los servicios se valoraran de forma proporcional al mismo.

Para acreditar la experiencia laboral sera necesario presentar informe de la vida laboral o documento que
acredite los servicios prestados, en el que debera constar la especialidad y categoria profesional, y la fecha de
inicio y finalizacién. Si se tratase de servicios prestados en el propio Parlamento de La Rioja, la Secretaria de
la Camara expedira de oficio un certificado con los mismos, no siendo necesaria la peticion del interesado.

Novena. Propuesta del Tribunal.

1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la calificacion final por orden de la
puntuacion obtenida y elevara a la Mesa del Parlamento de La Rioja la propuesta de un unico nombramiento
por plaza convocado a favor de los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién total.

2. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, tendra prioridad la experiencia en el Parlamento de
La Rioja en la misma plaza.

En caso de persistir el empate, este se dirimira por sorteo.

Décima: Presentacion de documentacion

Dentro de los veinte dias naturales desde el siguiente habil al de la publicacion a que se refiere la base
novena, las personas propuestas presentaran en el Registro del Parlamento de La Rioja los siguientes
documentos, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa y devolucién:

Documento nacional de identidad. En el caso de que los aspirantes no tengan la nacionalidad
espafiola, deberan presentar documento equivalente en el pais de origen, acompafiado de una certificacion
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expedida por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados.

Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o, en su caso,
de algun otro pais al que, en virtud de tratados celebrados por la Unién y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado de la
Union Europea deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
entrada y permanencia en Espana de las personas con nacionalidad de los estados referenciados.

Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de salud laboral del
Parlamento de La Rioja acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias
del Cuerpo.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
Administracién publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que
no tuvieran la nacionalidad espafola presentaran documentacion certificada por la autoridad competente del
pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Declaracion de actividades a efectos de incompatibilidades prevista en el articulo 45 del Estatuto de
Personal del Parlamento de La Rioja.

Certificado de poseer una discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 %.

Si dentro del plazo, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la documentacién quedaran
automaticamente decaidos en su derecho, no pudiendo ser nombrados. En este caso, se entendera incluido
en la propuesta el aspirante que siga en orden de puntuacién al inicialmente propuesto.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicién de funcionario o personal laboral fijo estaran
exentas de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacién anterior.

Undécima. Adjudicacion de plazas.

Presentados los documentos de la base décima, la Mesa de la Camara nombrard a los aspirantes
propuestos como personal laboral fijo en las plazas de esta convocatoria.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Duodécima. Formalizacion del contrato.

Publicado el nombramiento en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja y en el Boletin Oficial de La Rioja,
el interesado debera formalizar el contrato e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes.

Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesién de
prérroga por causa justificada.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa del Parlamento de La Rioja, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 100 del Estatuto de Personal del Parlamento de La Rioja, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de La Rioja. Las
resoluciones del Tribunal calificador y los actos de tramite del mismo que determinen la imposibilidad de
continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension podran ser impugnados ante la Mesa de la Camara
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién o notificacion. El acuerdo de la
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Mesa resolutorio del recurso o su desestimacion tacita por el transcurso de un mes sin que recaiga resolucion
expresa, pondra fin a la via administrativa. Contra estos actos de la Mesa cabra recurso contencioso-
administrativo de conformidad con la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Decimocuarta. Acceso a las bases.

Las presentes bases estaran disponibles en la pagina web de la Parlamento de La Rioja en el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de La Rioja.

Logrofio, 19 de abril de 2022. El presidente del Parlamento: Jesus Maria Garcia Garcia.
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Anexo I: Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE DOS PLAZAS DEL CUERPO DE UJIERES ASISTENTES AL SERVICIO
DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA

DATOS PERSONALES:
NIF:

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

GRADO DE DISCAPACIDAD:

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y
que reune los requisitos exigidos para el ingreso en el Parlamento de La Rioja, asi como los especificos de
esta convocatoria.

En consecuencia, solicita de VE que resuelva su admisién en el concurso de la convocatoria.

En .o, - de .o de 2022.

PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE LA RIOJA.
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Anexo Il: Declaracion de méritos

Quien suscribe declara que, en relacién con los criterios de valoraciéon definidos en la base octava del
concurso, los méritos que se presentan a efectos de valoracion son los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Meses completos de servicios prestados en el Parlamento de La Rioja en la misma plaza a
la cual se aspira:

Meses completos de servicios prestados en otras Administraciones publicas en una plaza
con iguales funciones a la cual se aspira:
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